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Service Support  
ทิศทาง นโยบาย 
1 ด้านเภสัชกร 

 เป้าหมาย นโยบาย/ ทิศทาง เป้าหมายปี 2562 เป้าหมายปี 
2563 - 2564 

เป้าหมายปี  
2565 - 2567 

ระบบสนับสนุนด้าน
ยาและเวชภัณฑ์ที่
มิใช่ยา (Service 
Support) 

เพ่ิมคุณภาพและ
ประสิทธิภาพการ
บริการ 

1. Real time cold chain 
monitoring and alert  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. หุ่นยนต์ทางเภสัชกรรม 

(Robot Pharmacy 
System) 

ร้อยละ 20 ของโรงพยาบาล
สังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขมีระบบการ
ติดตามและแจ้งเตือนอุณหภูมิ
ในการจัดเก็บยาแช่เย็นและ
วัคซีน ตลอดระบบลูกโซ่ความ
เย็น (Real time cold chain 
monitoring and alert) 
 
ศึกษาความเป็นไปได้ 
(Feasibility study) และ
ความเหมาะสม ในการน า
หุ่นยนต์ทางเภสัชกรรม 
(Robot Pharmacy 
System) มาใช้ในระบบ
บริการเภสัชกรรม 

รอ้ยละ 50 ของโรงพยาบาล
สังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขมี
ระบบการติดตามและแจ้ง
เตือนอุณหภูมิในการจัดเก็บ
ยาแช่เย็นและวัคซีน ตลอด
ระบบลูกโซ่ความเย็น 
(Real time cold chain 
monitoring and alert) 
 
ร้อยละ 30 ของโรงพยาบาล
ระดับ A S M1 มีระบบการ
จัดยาอัตโนมัติ 

ร้อยละ 100 ของ
โรงพยาบาลสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขมี
ระบบการติดตามและแจ้ง
เตือนอุณหภูมิในการจัดเก็บ
ยาแช่เย็นและวัคซีน ตลอด
ระบบลูกโซ่ความเย็น (Real 
time cold chain 
monitoring and alert) 
ร้อยละ 60 ของโรงพยาบาล
ระดับ A S M1 มีระบบการ
จัดยาอัตโนมัติ 

 เพ่ิมคุณภาพและ
ประสิทธิภาพระบบ
สุขภาพปฐมภูมิ 

พัฒนาระบบยาในโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพปฐมภูมิและ
ระบบส่งต่อด้านยา 

- จัดท า (ร่าง) กรอบบัญชี
รายการยาในโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบลให้
สอดคล้องกับโรงพยาบาล
แม่ข่าย  

จัดท ากรอบบัญชีรายการใน
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลให้สอดคล้องกับ
โรงพยาบาลแม่ข่าย  
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 เป้าหมาย นโยบาย/ ทิศทาง เป้าหมายปี 2562 เป้าหมายปี 
2563 - 2564 

เป้าหมายปี  
2565 - 2567 

 การควบคุม
ค่าใช้จ่ายด้านยา 
และระบบตรวจสอบ
ภายใน 

การจัดการคลังยา ณ หน่วย
จ่ายยาของโรงพยาบาลระดับ 
A S M1 ให้มีประสิทธิภาพทั้ง
ด้านระบบงาน ก าลังคน การ
ใช้สารสนเทศ 

ศึกษาสถานการณ์การจัดการ
คลังยาใหญ่และคลังยาย่อย
ของ โรงพยาบาลระดับ A S 
M1 

ศึกษารูปแบบการจัดการ
คลังยาใหญ่และคลังยาย่อย
ของ รพท ที่เป็นต้นแบบใน
การด าเนินงาน จ านวน 10 
โรงพยาบาล   

ร้อยละ 50 ของโรงพยาบาล
ระดับ A S M1 มีระบบการ
จัดยาอัตโนมัติ 

 การส ารองยาร่วม 
และยาก าพร้า 

การจัดการคลังส ารองยาร่วม
และยาก าพร้า 

ศึกษาระบบและรูปแบบใน
การจัดการคลังส ารองยาร่วม
และยาก าพร้า 

เขตสุขภาพทุกเขตมีระบบ
การจัดการคลังส ารองยา
ร่วมและยาก าพร้า 

 

 ลดแออัด การจัดส่งยาและเวชภัณฑ์ที่
มิใช่ยาทางไปรษณีย์ 

- รับสมัครโรงพยาบาลน า
ร่อง ระดับ A S M1 หรือ
โรงพยาบาลที่สมัครใจเข้า
ร่วมโครงการน าร่อง 

โรงพยาบาลน าร่องทุกแห่ง 
มีการจัดส่งยาทางไปรษณีย์ 
และมีการประเมินผลการ
ด าเนินงาน 

--- 
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2 ด้าน Lab 
 เป้าหมาย นโยบาย/ ทิศทาง เป้าหมายปี 2562 เป้าหมายปี 

2563 - 2564 
เป้าหมายปี  

2565 - 2567 
ระบบสนับสนุน
บริการสุขภาพ 
(Service Support) 
ด้านเทคนิค
การแพทย์ 

เพ่ิมคุณภาพและ
ประสิทธิภาพการ
บริการ 

3. Central LAB 
and logistic 

1. ก าหนดรายการบริการของงานเทคนิค
การแพทย์พื้นฐาน และงานเทคนิคการแพทย์
ขั้นสูง ระบบ logistic และและระบบการ
ช าระเงิน 

2. จัดระบบ Central LAB and logistic 
 งานเทคนิคการแพทย์พ้ืนฐาน จาก รพ.

สต. ส่ง รพช. 
 งานเทคนิคการแพทย์ขั้นสูง จาก รพช. 

ส่ง รพศ./รพท./รพช. Node 
เป้าหมาย มีระบบ Central LAB and logistic 
พ้ืนฐานอย่างน้อยจังหวัดละ ๑ อ าเภอ 

3. เป้าหมาย มีระบบ 
Central LAB and 
logistic ทั้งจังหวัด
อย่างน้อยเขตละ ๒ 
จังหวัด  

 

เป้าหมาย มีระบบ 
Central LAB and 
logistic ทั้งจังหวัด และ
ระดับเขต ทุกเขต 

 ลดความแออัด 
และเพ่ิมความ
สะดวกของผู้ป่วย 

4. LAB 
Application 

1. ศึกษาความต้องการของผู้ป่วย และมาตรฐาน
ข้อมูลด้านเทคนิคการแพทย์ 

2. ร่วมมือกับศูนย์เทคฯ หรือหน่วยงานอื่นๆ 
พัฒนา App. 

ตย. ความต้องการของผู้ป่วย เช่น ระบบนัด
หมาย ระบบคิวเข้ารับบริการ (แยกประเภท
ผู้ใช้บริการ และความเร่งด่วน) ระบบแจ้งผล 
LAB ระหว่าง รพ. กรณี ส่งต่อผู้ป่วย เป็นต้น 

เป้าหมาย มี LAB 
Application และมี
หน่วยงานน าร่องเอา
ไปใช้งาน 

เป้าหมาย มีการพัฒนา 
LAB Application อย่าง
ต่อเนื่อง และ รพศ./
รพท./รพช. Node ทุก
แห่งมีการใช้งาน 

 


